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1. INTRODUCAO E OBJETIVO

Esta politica de investimento pessoal da CG INVESTIMENTOS BRAZIL LTDA.
(“Compass”) visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores (conforme abaixo definido), além de estabelecer o tratamento de
confidencialidade das informacdes alcancadas na execucdo de suas acdes cotidianas
(“Politica de Investimento Pessoal” ou “Politica”).

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios-diretores, funcionarios,
trainees e estagiarios da Gestora (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o
“Colaborador”).

Os objetivos principais desta Politica de Investimento Pessoal sdo (i) evitar conflitos de
interesse em relagdo as posicdes e operacdes realizadas pela Gestora em beneficio de
seus clientes, inclusive de fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela
sociedade, prevenindo concorréncia ou desvio de oportunidades de negécios com a
Gestora em quaisquer atividades de negdcios, e (i) evitar uma conduta por parte dos
Colaboradores que possa influenciar ou prejudicar o desempenho de suas fungdes na
Gestora.

O objetivo da presente Politica é estabelecer procedimentos e regras para investimentos
pessoais de Colaboradores e de suas Partes Relacionadas, bem como estabelecer regras
e vedacdes no tocante ao uso de informacdes obtidas no exercicio da respectiva fungao
profissional junto & Compass, conforme a Resolugdo CVM n° 21.

O controle, observancia, tratamento de exceg¢des e cumprimento das normas aqui previstas
€ de responsabilidade do diretor responsavel pelos controles internos da Gestora (“Diretor
de Compliance”).

As instrugdes aqui expostas devem ser examinadas em todas as “Negociacfes Pessoais”
realizadas pelo Colaborador nos mercados financeiro e de capitais, entendidas como sendo
todas as transagdes ou investimentos em produtos ou instrumentos financeiros de qualquer
natureza, exceto Fundos de investimentos que ndo sejam geridos pela Compass,
realizadas pelo Colaborador ou Pessoa Vinculada (conforme definido abaixo), seja
diretamente ou por meio de um intermediério, ou ainda por meio de sociedade da qual o
Colaborador ou Pessoa Vinculada seja controlador.

Para fins dessa Politica, considera-se “Pessoa Vinculada” o conjuge ou companheiro(a) do
Colaborador, seu(s) filho(s) e qualquer outra pessoa que more na mesma residéncia do
Colaborador e que seja economicamente dependente dele.




Todos os Colaboradores devem se assegurar que conhecem e compreendem as leis e
normas aplicaveis a Gestora, bem como do completo conteudo desta Politica. Em caso de
duvidas ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao
Compliance, além de agir sempre da maneira mais conservadora possivel para preservar
os interesses da Compass e dos cotistas dos fundos de investimento sob gestao.

E vedado ao Colaborador utilizar-se de terceiro para contornar as diretrizes ora descritas.
2. PRINCIPIOS

As Negociacdes Pessoais do Colaborador deverdao ser norteadas por principios éticos,
sendo comprometidas com os valores que caracterizam a cultura da Gestora, baseados na
integridade, confianga, lealdade nunca preterindo os interesses dos clientes da Gestora,
nos termos das Politicas Internas. Ainda, todas as decisdes de investimento devem ser
tomadas com fundamentos logicos e analiticos, sem que, sob qualquer hip6tese, possa
pairar indeterminacdo sobre a total independéncia entre os interesses da Gestora, de seus
clientes e o de seus Colaboradores.

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser
norteados a fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades
profissionais, devendo o Colaborador ter como objetivo preservar sua propria reputacao,
assim como a imagem da Gestora, sempre evitando incorrer em qualquer pratica que possa
ferir a relagéo fiduciaria mantida com os clientes da Gestora.

As NegociagOes Pessoais devem ser totalmente separadas das operacgdes realizadas em
nome da Gestora, e devem (i) representar nivel de endividamento pessoal inteiramente
condizente com a remuneragao e patrimdnio do Colaborador; e
(ii) estar plenamente de acordo com esta Politica de Investimento Pessoal, ndo assinalando
quaisquer infracbes ou conflitos de interesse, nos termos da Declaracdo Anual de
Investimento e de Endividamento Pessoal, a ser apresentada anualmente ao Diretor de
Compliance, segundo o Anexo | a esta Politica de Investimento Pessoal.

O nado-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica de Investimento
Pessoal devera ser notificado ao Diretor de Compliance.

3. DEVERES E PROCEDIMENTOS

Todos os colaborares devem reportar ao Diretor de Compliance a existéncia de contas de
corretagem e de investimentos das quais o Colaborador ou Pessoa Vinculada seja titular



ou beneficiario final, e que seja usada, ou possa ser usada, para realizacdo de Negociacdes
Pessoais.

Ndo é necessario informar sobre a titularidade de contas correntes, poupancas e
certificados de depdsito bancéarios. Também néo é necessario informar sobre a existéncia
de planos de previdéncia ou contas que recebem recursos para aposentadoria sobre as
guais o Colaborador ndo possua autoridade discricionéria.

Os novos Colaboradores deverdo informar, no prazo de 10 (dez) dias da sua admissdo
formal na Gestora, suas Negociacdes Pessoais que estejam sujeitas ao dever de reporte,
nos termos da Tabela A abaixo.

A Tabela A abaixo descreve os tipos de ativos, necessidade de pré-aprovacgao e respectivo
prazo para solicitacdo, necessidade de informar e o respectivo prazo, além do periodo
minimo que o Colaborador ou Pessoa Vinculada dever4 manter o ativo sob sua

titularidadejulnejulene.

TABELA A
: . . ~ Periodo
Tipo de Negociacao Pré-Aprovacédo/Quanto Informar/Quando minimo de
Pessoal solicitar informar ; .
titularidade
1. Fun(_jos proprios Sim — No minimo 24 horas Sim — No prazo de 24
(geridos ou investidos anteriormente A transacio horas contadas a partir da | 1 semana
pela Gestora) ¢ transacao
2. Outros fundos N&o Nao Nao ha
3. Ag0es ou instrumentos Sim —No prazo de 24
de divida (incluindo ::]Teﬁoljr%er?lg'rg?éﬁsgo?j horas c?ntadas apartirda | g oceq
vendas a descoberto) ¢ transagao
. Sim — No prazo de 24
4. Ofertas Publicas Sim — No minimo 2 dias horas confadas a partir da
Iniciais e aumentos de teri te &t ~ - P 6 meses
capital anteriormente a transacdo | transacao
5. CDB N&o Nao Nao ha

6. Derivativos

Sujeito a regulamentacgéo aplicavel.

Qualquer outra Negociacao Pessoal ndo listada na Tabela A acima devera ser considerada
autorizada, devendo o Colaborador apenas reportar a transacédo ao Diretor de Compliance
no prazo de 5 (cinco) dias corridos.



As pré-aprovacodes requeridas conforme item 1 e 3 da Tabela A deverao ser respondidas
pelo Diretor de Compliance no prazo de 5 (cinco) horas contadas da apresentacdo da
solicitagao.

N&o é necessaria pré-aprovacdo para Negociacdes Pessoais realizadas por meio de
carteiras administradas, contanto que, no momento do reporte de existéncia de tal carteira
administrada, seja apresentada declaracao escrita do gestor da carteira atestando que a
carteira é por ele gerida de forma discricionaria e que o Colaborador e as Pessoas
Vinculadas nao exercem qualquer tipo de influéncia, direta ou indireta, ou controle sobre as
decisBes de investimento. Nao obstante a desnecessidade de pré-aprovacdo, as
Negociacdes Pessoais deverao ser reportadas pelo Colaborador, conforme procedimentos
descritos acima, exceto se 0 gestor da carteira apresentar diretamente ao Diretor de
Compliance os pertinentes relatérios de investimento.

4. EXCECOES

O Colaborador podera solicitar, no prazo adequado, que determinada Negocia¢édo Pessoal
seja excepcionada da aplicagdo das obrigacdes previstas nesta Politica. O pedido devera
ser enderecado ao Diretor de Compliance, que, juntamente com o Diretor de Gestéo,
deverd avaliar as particularidades da situacdo, os potenciais conflitos de interesse e outros
aspectos relevantes, podendo autorizar ou rejeitar a excegéo, o que sera feito por escrito.

5. INFORMACAO PRIVILEGIADA

E dever de todo Colaborador reportar imediatamente & area de Compliance a posse, a
gualguer tempo, de Informacéo Privilegiada, para que o ativo em questao seja adicionado
imediatamente a Lista Restrita vigente.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Todo Colaborador recebera esta Politica de Investimento Pessoal, em conjunto com as
demais Politicas Internas, mediante a assinatura do “Termo de Adesio”. Por esse
documento, cada Colaborador declara ciéncia da existéncia e assume o compromisso de
zelar pelo cumprimento das Politicas Internas da Gestora e das regras e principios ora
expostos, seguidos pela Gestora, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais
participacdes em companhias e demais investimentos que possua junto a ativos de
mercado que se oponham a esta politica.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar a conformidade dos termos e
declaracoes emitidos pelos Colaboradores as normas internas e/ou externas aplicaveis ao



investimento efetuado em beneficio préprio dos Colaboradores, tdo logo tais normas sofram
alteracobes.

Qualquer violacéo a este Politica estara sujeita as sangées previstas no Codigo de Etica da
Gestora. A sancéo a ser aplicada sera determinada de acordo com a gravidade da violacéo.
Adicionalmente, a Gestora podera requerer que o Colaborador cancele ou anule a
transacdo, devendo o Colaborador suportar todos os custos e prejuizos incorridos. A
Gestora podera, ainda, determinar a proibicdo de o Colaborador realizar Negociacdes
Pessoais durante certo periodo, a ser definido a exclusivo critério do Diretor de Compliance,
levando em consideracao os fatos e circunstancias da violacéo.

S

A Gestora ndo se responsabilizard por Colaboradores que violam a lei ou cometam
infracbes no desempenho de suas atividades. Caso a Gestora seja penalizada ou tenha
prejuizo de qualquer natureza por acdes de seus Colaboradores, cumprira o direito de
regresso em face dos responsaveis.

*k%k



ANEXO |

DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

BU, e , portador da Cédula de ldentidade n°
......................................... e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° .................
SErie ....ccccvues , declaro para os devidos fins que 0s meus investimentos pessoais nao

possuem nenhuma divergéncia com as posicées da CG INVESTIMENTOS BRAZIL LTDA.
(“CG Investimentos”) e que nada foi realizado, durante o ano de 20....., em discordancia
com o a Politica de Investimento Pessoal da CG Investimentos (“Politica de Investimento
Pessoal’) e outras politicas internas e manuais da CG Investimentos (em conjunto,
“Politicas Internas”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente
com minha remuneracao e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estédo
plenamente de acordo com a Politica de Investimento Pessoal e as Politicas Internas, ndo
assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, exceto o0s investimentos
expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor | Quantidade Valor Data de Conflito
Aquisicao

Sao Paulo, ........ de o, de 20..... )




